
1. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

	Lp.
	Nazwa grupy stanowisk pracy: Stanowisko kierownicze –kierownik gospodarczy

	1
	Ogólna charakterystyka stanowiska pracy:

· czas pracy – 8 godzin / dobę 

· wysiłek umysłowy – duży,

· wysiłek fizyczny – mały,

· wydatek energetyczny – praca lekka,

	2
	Przygotowanie do pracy:

· instruktaż ogólny w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

· szkolenie okresowe bhp dla osób kierujących pracownikami,

· wstępne badania lekarskie,

· okresowe badania lekarskie.

	3
	Stosowane maszyny, narzędzia i materiały na stanowisku:

· dorywcza praca z komputerem,

· obsługa urządzeń biurowych, głównie: drukarka, telefon, fax. 



	4
	Rodzaj wykonywanych zadań / czynności:

· podejmowanie decyzji, 

· kierowanie zespołem pracowników, 

· planowanie działań i ocena ich realizacji,

· dbałość o efektywność / rentowność kierowanego odcinka
· wykonywanie czynności dodatkowych na stanowisku 

	5
	Warunki higieniczno – sanitarne na stanowisku, 

· praca w pomieszczeniu o mikroklimacie umiarkowanym (temperatura powyżej 18 oC),

· oświetlenie sztuczne przynajmniej 500 lx,  

· dostęp światła naturalnego do stanowiska,

· praca w odzieży własnej,
Osoby zatrudnione na stanowisku kierowniczym wykonują zadania w dużej części na terenie odcinaka, którym kierują 

Występowanie czynników niebezpiecznych, szkodliwych i uciążliwych w środowisku pracy: 

· czynniki uciążliwe towarzyszące pracy na stanowisku 

· zagrożenie stresem wywołanym odpowiedzialnością przy podejmowaniu decyzji.

	6
	Instrukcje stanowiskowe bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowisku:

· Instrukcja bhp przy obsłudze urządzeń elektrycznych


	7
	Wymagania zdrowotne:

· zdolność do pracy w warunkach zagrożenia stresem wynikającego z pracy na stanowiskach decyzyjnych i związanych z odpowiedzialnością

	8
	Liczba stanowisk o analogicznych parametrach warunków pracy:
	9
	Liczba zatrudnionych na stanowisku pracy 

(w analogicznych warunkach pracy):                     

	
	………..
	
	Razem ……
	 w tym kobiet  ………..


W skład grupy wchodzą stanowiska wymienione w części ogólnej.

Uwaga! W ocenie ryzyka pominięto narażenie na czynniki szkodliwe i niebezpieczne – na podstawie wyników pomiarów środowiskowych. 

2. KARTA  ANALIZY  ZAGROŻEŃ  W  SKALI  PIĘCIOSTOPNIOWEJ  (W  UJĘCIU TABELARYCZNYM)

Stanowisko kierownicze
	lp.
	Źródło 

zagrożenia
	ZAGROŻENIE

Możliwe niebezpieczne wydarzenia

	PRZYCZYNY

zagrożenia
	 SKUTKI

   zagrożenia
	Skutek  
	Prawdopodobieństwo
	Ryzyko
	DZIAŁANIA

zmniejszające ryzyko


	Skutek  
	Prawdopodobieństwo
	Ryzyko
	Ryzyko po redukcji

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1. 
	Posadzka
	Śliska, nierówna  powierzchnia,

Potknięcie, poślizgnięcie się  i  upadek na płaszczyźnie. 
	· nieporządek,

· posadzka pokryta warstwą brudu, wody, tłuszczu itp.

· znaczne wyeksploatowanie,

· niewłaściwe materiały użyte do pokrycia
	Złamanie ręki, nogi, skręcenie stawu, stłuczenia i inne ogólne obrażenia ciała.
	S
	P
	3
	· zastawione przejścia

· częste ścieranie powierzchni, 

· naprawa powierzchni,

· użycie środka przeciwpoślizgowego,
	S
	MP
	2
	A

	2. 
	Przewody elektryczne i informatyczne
	Zaczepienie nogą o przewody leżące na podłodze
	· nieprawidłowo poprowadzone przewody,

· niewłaściwe usytuowanie w pomieszczeniu gniazd,

· niewłaściwe zagospodarowanie pomieszczenia biurowego
	Złamanie ręki, nogi, skręcenie stawu, stłuczenia i inne ogólne obrażenia ciała.
	S
	P
	3
	· ustawianie mebli z uwzględnieniem usytuowania gniazd,

· zbieranie przewodów w wiązki i prowadzenie wzdłuż ścian,
	S
	MP
	2
	A

	3. 7.
	Różnica poziomów

(schody)
	Nierówności, śliska powierzchnia 

Potknięcie, poślizgnięcie się i upadek
	· schody pokryte warstwą brudu, wody, tłuszczu itp.

· znaczne wyeksploatowanie uszkodzenie powierzchni stopni,

· uszkodzenie poręczy,
	Złamania  kończyn, skręcenie stawu skokowego,  ogólne obrażenia ciała.
	S
	P
	3
	· częste ścieranie powierzchni, 

· naprawa powierzchni,
	S
	MP
	2
	A

	4. 
	Różnica poziomów
	Krzesło 

Upadek z krzesła
	· zły stan techniczny krzesła, 

· celowe przechylenie (bujanie na krześle)
	Stłuczenia, 
	M
	P
	2
	Nie są konieczne działania
	A

	5. 
	Wyposażenie stanowiska pracy
	Twarde ostre powierzchnie  sprzętu, mebli 

kontakt  z ostrymi krawędziami mebli i innych przedmiotów 
	· nieprawidłowy stan techniczny mebli, sprzętów,

· nieprawidłowo zorganizowane stanowisko pracy (zbyt wąskie przejścia, dojścia)
	Skaleczenia,  stłuczenia
	M
	P
	2
	Nie są konieczne działania
	A

	6. 
	Instalacja elektryczna
	Prąd elektryczny

Porażenie prądem elektrycznym 


	· prowizoryczne przedłużacze, 

· pęknięta, uszkodzona izolacja przewodu, przecięcie przewodu,

· wyrwane, uszkodzone gniazdo wtykowe.
	Porażenie prądem elektrycznym. 
	S
	P
	3
	· zabezpieczenie przewodów elektrycznych na stanowisku,

· stosowanie gniazd i przedłużaczy, z bolcem uziemiającym,

· terminowe przeglądy instalacji elektrycznej w zakresie ochr. przeciwporażeniowej.
	S
	MP
	2
	A

	7. 
	Papier, materiały palne


	Pożar

Zapalenie kosza z  papierami lub innych materiałów wyposażenia
	· zwarcie instalacji elektrycznej
	Oparzenia
	S
	MP
	2
	Nie są konieczne działania
	A


	Ciężkość następstw
	Prawdopodobieństwo 
	Ryzyko 
	Poziom ryzyka
	

	M
	Mała szkodliwość
	MP
	Mało prawdopodobne
	1
	Bardzo małe
	A
	Nie jest konieczne podejmowanie działań
	Ryzyko dopuszczalne

(akceptowalne)

	S
	Średnia szkodliwość
	P
	Prawdopodobne
	2
	Małe
	
	
	

	D
	Duża szkodliwość
	WP
	Wysoce prawdopodobne
	3
	Średnie
	E
	Wskazana redukcja ryzyka
	

	
	
	
	
	4
	Duże
	N
	Konieczne obniżenie poziomu ryzyka
	Niedopuszczalne

	
	
	
	
	5
	Bardzo duże
	
	
	


Wskazówki  szacowania ryzyka zawodowego w skali pięciostopniowej.

	PRAWDOPODOBIEŃSTWO
	SKUTKI (CIĘŻKOŚĆ  NASTĘPSTW)

	
	Mała
	Średnia
	Duża

	Mało prawdopodobne
	Bardzo małe

1
	Małe

2
	Średnie

3

	Prawdopodobne
	Małe

2
	Średnie

3
	Duże

4

	Wysoce prawdopodobne
	Średnie

3
	Duże

4
	Bardzo duże

5


3. Podsumowanie oceny ryzyka zawodowego 

Stanowisko kierownicze

	Data oceny
	Poziom ryzyka 

	1.06. 2010


	Stanowisko kierownicze nieco wymyka się spod szczegółowej oceny, gdyż praca kierownika częściowo tylko przebiega w pomieszczeniu biurowym, a część zadań wykonywana jest na terenie całego obszaru odpowiedzialności. 

Dominującym zagrożeniem jest zagrożenie stresem związanym z podejmowaniem decyzji i odpowiedzialnością za prawidłowe ich podjęcie przed przełożonymi. Stres jest tym większy, im wyższa jest ranga podejmowanych decyzji. Intensywność przeżywanego stresu jest uzależniona od wielu czynników i wymyka się ocenie metodami przyjętymi do oceny ryzyka zawodowego. 

Stres w pewnych granicach jest nawet wartością pożądaną, a granicę, kiedy staje się przyczyną chorób mogą wyznaczyć tylko specjaliści i jedynie w przypadku konkretnych sytuacji w odniesieniu do konkretnych osób.

	
	


4. Program poprawy warunków pracy

Stanowisko kierownicze

	Lp.
	Rodzaj działania
	Osoby

Odpowiedzialne
	Termin

realizacji

	1
	Nie zachodzi konieczność podejmowania działań poprawiających warunki pracy i zmniejszających ryzyko zawodowe.
	
	

	
	
	
	


Oceny dokonano według wytycznych zawartych w PN-N-18002 Systemy Zarządzania Bezpieczeństwem i higieną pracy. 

Ogólne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego

Ocenę przeprowadził zespół w składzie:

1. …………………………………………

2. ………………………………………….

