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1. Cel opracowania

Celem opracowania jest identyfikacja zagrożeń zawodowych na stanowisku pracy NAUCZYCIEL w L.O , ocena ryzyka zawodowego związanego z występującymi zagrożeniami oraz określenie środków ochronnych przed występującymi zagrożeniami.

2. Podstawa prawna

Obowiązek oceny ryzyka zawodowego nakłada na pracodawców Kodeks pracy oraz rozporządzenie MPiPS z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z późn. zm.).

3. Opis metoda oceny ryzyka zawodowego

Ryzyko zawodowe jest to prawdopodobieństwo wystąpienia nieporządnych zdarzeń związanych z wykonywaną pracą powodujących straty, w szczególności wystąpienie u pracowników niekorzystnych skutków zdrowotnych w wyniku zagrożeń zawodowych występujących w środowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Zagrożeniem zawodowym nazywamy stan środowiska pracy mogący spowodować wypadek lub chorobę.

Ryzyko zawodowe oszacowano  matrycową indukcyjną metodą  podaną w norma PN-N-18002. Oszacowanie ryzyka dokonywane jest przez określenie:

- ciężkości następstw (stopnia strat) S;

- prawdopodobieństwa następstw P

Wskaźnik ryzyka R wyznaczany jest z zależności:

R=S*P

Szacowanie ciężkości następstw S i prawdopodobieństwa następstw P prowadzi się według skali:

ciężkości następstw S


- 1 = Mała szkodliwość - urazy i choroby które nie powodują długotrwałych dolegliwości i absencji w pracy.


- 2 = Średnia dolegliwość - urazy i choroby które powodują niewielkie ale długotrwałe lub nawracające okresowo dolegliwości i są związane z okresami absencji.


- 3 = Duża szkodliwość - Urazy i choroby, które powodują ciężkie i stałe dolegliwości i/lub śmierć.

prawdopodobieństwo następstw P


- 1 = Mało prawdopodobne - Zagrożenia nie powinny wystąpić podczas całego okresu aktywności zawodowej.


- 2 = Prawdopodobne - Zagrożenia mogą wystąpić nie więcej niż kilkakrotnie podczas okresu aktywności zawodowej pracownika.


- 3 = Wysoce prawdopodobne - Zagrożenia mogą wystąpić wielokrotnie podczas okresu aktywności zawodowej.

Tak obliczone ryzyko wartościowane jest według skali:

 - Ryzyko znikome

W = 1  - dopuszczalne

 - Ryzyko małe


W = 2 - dopuszczalne

 - Ryzyko średnie


W = 3 i 4 - dopuszczalne

 - Ryzyko duże


W = 6 - niedopuszczalne

 - Ryzyko bardzo duże

W = 9 - niedopuszczalne

Zasady wyznaczania dopuszczalności ryzyka oszacowanego w skali pięciostopniowej

Ryzyko znikome - dopuszczalne - Nie jest konieczne prowadzenie jakichkolwiek działań.

Ryzyko małe - dopuszczalne - Można rozważyć możliwości zmniejszenia poziomu ryzyka lub co najmniej utrzymania ryzyka na tym poziomie.

Ryzyko średnie - dopuszczalne - Zalecane podjęcie działań zmniejszających poziom ryzyka.

Ryzyko duże - nie dopuszczalne - Należy koniecznie podjąć działania ograniczające poziom ryzyka. Jeśli ocena dotyczy nowego stanowiska pracy, nie należy go dopuszczać do pracy.

Ryzyko bardzo duże - nie dopuszczalne - Niezwłocznie ograniczyć poziom ryzyka, wstrzymać prace na stanowisku.

4. Charakterystyka stanowiska pracy

4.1 Lokalizacja stanowiska pracy:

Wydział: Sala gimnastyczna : w budynku L.O

Hala: Sala gimnastyczna

4.2 Zatrudnienie

Ogółem: 

w tym 

Kobiet: 

Mężczyzn: 

Młodocianych: 

Niepełnosprawnych: 

4.3 Szkolenia bhp:

Pierwsze szkolenie okresowe w okresie do: 12 miesięcy od daty zatrudnienia

Następne szkolenia okresowe co: co 3 tata

4.4 Podległość służbowa:

Stanowisko podlega:: Dyrektor L.O

Stanowisko podlegające: 

4.5 Zadania do realizacji: Zgodnie z program obowiązującym i zatwierdzonym.

4.6 Proces produkcji

nauczanie

4.7 Obsługiwane maszyny, urządzenia:

4.8 Opis wykonywanych czynności:

Czynności związane z realizacją programu nauczania

4.9 Stosowane materiały, surowce

Nie występują

2.10 Wymagane kwalifikacje, uprawnienia:

Wyższe wykształcenie pedagogiczne 

4.11 Odzież robocza należna na stanowisku:

4.12 Środki ochrony osobistej należne na stanowisku:

Obuwie na podeszwie gumowej zapobiegającej poślizgnięciu.

5. Identyfikacja i charakterystyka zagrożeń występujących na stanowisku pracy

Zagrożeniem zawodowym nazywamy stan środowiska pracy mogący spowodować wypadek lub chorobę. W celu identyfikacji i oceny zagrożeń zawodowych występujących na stanowisku pracy nauczyciel wychowania fizycznego wykorzystano dokumenty.

Zagrożeniem zawodowe występujące na stanowisku pracy.

	L.p.
	Zagrożenie
	Źródło zagrożenia
	Możliwe skutki

	1
	Obciążenie nerwowo - psychiczne (stres)
	nadmiar hospitacji ,kontrole wewnętrzne ,konflikty w relacjach ludzkich
	Zmęczenie stres.

	2
	Obciążenie emocjonalne
	nadmiar hospitacji ,kontrole wewnętrzne ,konflikty w relacjach ludzkich
	Zmęczenie stres.

	3
	Uciążliwy hałas
	hałaśliwość uczniów , hałas w trakcie meczów, rozgrywek
	Uciążliwe warunki pracy, zmęczenie, bóle głowy.

	4
	Upadek na tym samym poziomie
	poślizgnięcia ,potknięcia ,upadek
	Obrażenia kończyn, ciała. Stłuczenia, złamania.

	5
	Upadek ze schodów.
	potknięcia ,upadek
	Obrażenia kończyn, ciała. Stłuczenia, złamania, kalectwo, śmierć.

	6
	Porażenie prądem elektrycznym.
	instalacja elektryczna ,osprzęt , urządzenia zasilane energia elektryczną
	Kalectwo, śmierć.

	7
	Uderzenie o nieruchome elementy, wyposażenie
	brak porządku w magazynku ,złe rozstawienie sprzętu i urządzeń sportowych
	Otarcia stłuczenia, zadrapania.

	8
	Skaleczenia przez ostre krawędzie.
	brak uwagi ,nieporządek
	Okaleczenia, stłuczenia.

	9
	Przeciążenie strun głosowych.
	wysiłek głosowy
	Schorzenia narządu głosu.

	10
	Poparzenia termiczne
	upuszczenie , gorąca kawa i herbata, potrącenie naczyń z gorącym napojem
	Oparzenia dłoni, kończyn.

	11
	Przeciążenie układu ruchu
	nadmierne obciążenie układu mięśniowo- szkieletowego
	Przeciążenie układu ruchu, zmęczenie.

	12
	Przeziębienie
	nieprawidłowe ubranie
	Absencja chorobowa.

	13
	Wirusy grypy typu A, B i C - Grupa 2 (szczepienia)
	Kontakt z ludźmi  - droga powietrzno kropelkowa
	Mogą wywoływać choroby u ludzi, mogą być niebezpieczne dla pracowników, istnieją skuteczne metody leczenia-stwarzają umiarkowane zagrożenie. Zapalenie płuc

	14
	Chlamydia zapalenia płuc - Grupa 2 (szczepienia)
	Kontakt z ludźmi - droga powietrzno kropelkowa
	Mogą wywoływać choroby u ludzi, mogą być niebezpieczne dla pracowników, istnieją skuteczne metody leczenia-stwarzają umiarkowane zagrożenie. Zapalenie płuc, oskrzeli, gardła

	15
	Oświetlenie na stanowisku pracy
	Odczucie niewygody widzenia-trudność rozróżnienia szczegółów i wykonywania czynności
	Zmęczenie , bóle głowy ,możliwość uszkodzenia układu wzrokowego, możliwość zdarzeń wypadkowych

	16
	Mikroklimat
	złe samopoczucie ,przeziębienia
	Mogą wywoływać przeziębienia ,alergie  , istnieją skuteczne metody leczenia-stwarzają umiarkowane zagrożenie.


6. Środki ochrony przed zagrożeniami.

W celu ochrony przed zagrożeniami należy stosować środki zabezpieczające i zapobiegawcze podane w tabeli.

	L.p.
	Zagrożenie
	Zastosowane środki ochrony
	Środki ochrony do wdrożenia

	1
	Obciążenie nerwowo - psychiczne (stres)
	Przestrzeganie norm dziennych i tygodniowych dotyczących czasu pracy, dbanie o poprawne stosunki międzyludzkie
	do stałego stosowania , zastosowanych już środków ochrony

	2
	Obciążenie emocjonalne
	poprawna organizacja pracy
	stosować poprawną organizację pracy

	3
	Uciążliwy hałas
	profilaktyka medyczna
	stosować profilaktykę medyczną

	4
	Upadek na tym samym poziomie
	dbanie o porządek i utrzymywanie czystości
	dbanie o porządek i utrzymywanie czystości

	5
	Upadek ze schodów.
	stosowanie oznakowania stopni , dbanie o czystość, zachowanie uwagi
	stosować oznaczenie stopni ,dbanie o czystość i porządek ,stosować oznakowanie w trakcie mycia

	6
	Porażenie prądem elektrycznym.
	kontrola stanu technicznego instalacji i urządzeń elektrycznych , wykonywanie pomiarów instalacji elektrycznych pod katem skuteczności przeciwporażeniowej
	wykonywać pomiary przeciwporażeniowe instalacji elektrycznej

	7
	Uderzenie o nieruchome elementy, wyposażenie
	ład i porządek ,koncentracja
	zachowanie porządku , prawidłowe ustawienie

	8
	Skaleczenia przez ostre krawędzie.
	ład i porządek ,koncentracja
	zachowanie porządku , prawidłowe ustawienie

	9
	Przeciążenie strun głosowych.
	Ćwiczenia w zakresie operowania głosem , stosowanie w miarę możliwości środków wspomagających głos
	Ćwiczenia w zakresie operowania głosem , stosowanie w miarę możliwości środków wspomagających głos

	10
	Poparzenia termiczne
	zachowanie porządku ,zachowanie uwagi
	zachowanie porządku ,zachowanie uwagi

	11
	Przeciążenie układu ruchu
	przestrzeganie norm w zakresie obciążeń
	przestrzegać norm i instrukcji bhp

	12
	Przeziębienie
	profilaktyka medyczna ,prawidłowe ubranie
	profilaktyka medyczna ,prawidłowe ubranie

	13
	Wirusy grypy typu A, B i C - Grupa 2 (szczepienia)
	Profilaktyka medyczna ,przestrzeganie norm higieniczno-sanitarnych
	Profilaktyka medyczna ,przestrzeganie norm higieniczno-sanitarnych

	14
	Chlamydia zapalenia płuc - Grupa 2 (szczepienia)
	Profilaktyka medyczna ,przestrzeganie norm higieniczno-sanitarnych
	Profilaktyka medyczna ,przestrzeganie norm higieniczno-sanitarnych

	15
	Oświetlenie na stanowisku pracy
	kontrola stanu technicznego punktów oświetleniowych
	kontrola stanu technicznego punktów oświetleniowych ,pomiary natężenia oświetlenia

	16
	Mikroklimat
	utrzymywanie właściwych parametrów i norm dotyczących ogrzania pomieszczeń ,wilgotności powietrza i klimatyzacji.
	kontrola parametrów i utrzymywanie właściwego stanu technicznego urządzeń


7. Ocena warunków bhp na stanowisku pracy

Oceny warunków bhp na stanowisku dokonano metodą listy kontrolnej na podstawie której obliczono wskaźnik bhp WBHP jako iloraz sumy punktów uzyskanych przy niespełnieniu kryterium do maksymalnej wartości punktów. Tak obliczony wskaźnik bhp jest wartościowany w pięcio-poziomowej skali:

 - Stopień przestrzegania zasad bhp bardzo duży

WBHP  od 0do 0,1

 - Stopień przestrzegania zasad bhp duży


WBHP od 0,1 do 0,2

 - Stopień przestrzegania zasad bhp średni


WBHP od 0,2 do 0,4

 - Stopień przestrzegania zasad bhp mały


WBHP od 0,4 do 0,6

 - Stopień przestrzegania zasad bhp bardzo mały

WBHP od 0,6 do 1

	L.p.
	Pytania
	Zalecane działania korygujące
	Odpowiedź

	1
	Czy na stanowisku zapewniono odpowiednie natężenie oświetlenia elektrycznego
	Pracodawca jest obowiązany zapewnić odpowiednie (zgodnie z Polskimi Normami i zależne od rodzaju wykonywanej pracy) natężenie oświetlenia elektrycznego (niezależnie od dziennego)
	TAK

	2
	Czy na stanowisku zapewniono odpowiednią równomierność oświetlenia elektrycznego
	Równomierność jest jednym z parametrów charakteryzujących oświetlenie elektryczne wyrażonym przez stosunek minimalnego natężenia oświetlenia na stanowisku do wartości średniej. Równomierność oświetlenia, w obszarze zadania wzrokowego nie powinna być mniejsza niż 0,7 i nie powinna być mniejsza niż 0,5 w obszarze bezpośredniego otoczenia.
	TAK

	3
	Czy pracownicy są narażeni na olśnienie od oświetlenia elektrycznego
	W efekcie olśnienia następuje zmniejszenie zdolności rozpoznawania przedmiotów, spowodowane nadmierną luminancją. Wyróżnić możemy olśnienie odbiciowe i olśnienie bezpośrednie od świecących przedmiotów (źródeł światła).
	NIE

	4
	Czy na stanowisku zapewniono skuteczną wentylację naturalną (0,5 wymiany na godzinę)
	W nieklimatyzowanych pomieszczeniach pracy należy zapewnić stałą wymianę powietrza min. 0,5 krotną w ciągu godziny. Za stałą wymianę powietrza nie uważa się wymiany uzyskanej wyłącznie w drodze wymiany mechanicznej.
	TAK

	5
	Czy w pobliżu stanowiska pracy znajduje się sprzęt gaśniczy
	Pomieszczenia przeznaczone do składowania lub stosowania materiałów niebezpiecznych pod względem pożarowym lub wybuchowym, powinny być wyposażone w odpowiedni sprzęt i środki gaśnicze.
	TAK

	6
	Czy pracownicy zatrudnieni na stanowisku posiadają aktualne badania lekarskie (profilaktyczne)
	Nie można dopuścić do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na danym stanowisku. Badania lekarskie przeprowadza się przed dopuszczeniem do pracy, a następnie okresowo wg zaleceń lekarza.
	TAK

	7
	Czy pracownicy posiadają aktualne szkolenia okresowe (szkolenia bhp)
	Pierwsze szkolenie przeprowadza się w okresie do 12 miesięcy od rozpoczęcia pracy. Następne szkolenia - nie rzadziej niż co 3 lata na stanowiskach robotniczych (nie rzadziej niż 1 raz na rok gdy występują szczególnie duże zagrożenia dla bezpieczeństwa i zdrowia pracowników). Osoby będące pracodawcami oraz inne osoby kierujące pracownikami odbywają pierwsze szkolenie w okresie do 6 miesięcy od rozpoczęcia pracy.
	TAK

	8
	Czy urządzenia higieniczno-sanitarne są utrzymywane w czystości i w stanie pełnej sprawności technicznej
	Urządzenia higieniczno-sanitarne należy utrzymywać w czystości i w stanie pełnej sprawności technicznej.
	TAK

	9
	Czy pomieszczenia, w których odbywają się zajęcia, wietrzy się w czasie każdej przerwy, a w razie potrzeby także w czasie zajęć.
	Pomieszczenia, w których odbywają się zajęcia, wietrzy się w czasie każdej przerwy, a w razie potrzeby także w czasie zajęć.
	TAK

	10
	Czy w pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia, zapewniono temperaturę co najmniej 18°C.
	W pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia, zapewnia się temperaturę co najmniej 18°C.
	TAK

	11
	Czy pomieszczenia szkoły i placówki, w szczególności pokój nauczycielski, laboratoria, pracownie, warsztaty szkolne, pokój nauczycieli wychowania fizycznego, kierownika internatu (bursy) oraz kuchnię, wyposażone są w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne
	Pomieszczenia szkoły i placówki, w szczególności pokój nauczycielski, laboratoria, pracownie, warsztaty szkolne, pokój nauczycieli wychowania fizycznego, kierownika internatu (bursy) oraz kuchnię, wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy.
	TAK

	12
	Czy nauczyciele, w szczególności prowadzący zajęcia w warsztatach, laboratoriach, a także zajęcia wychowania fizycznego, podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
	Nauczyciele, w szczególności prowadzący zajęcia w warsztatach, laboratoriach, a także zajęcia wychowania fizycznego, podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
	TAK

	13
	Czy urządzenia techniczne wyposażone są w zabezpieczenia chroniące przed urazami, działaniem substancji szkodliwych dla zdrowia, porażeniem prądem elektrycznym, szkodliwymi wstrząsami, nadmiernym hałasem, działaniem wibracji lub promieniowaniem.
	Urządzenia techniczne wyposaża się w zabezpieczenia chroniące przed urazami, działaniem substancji szkodliwych dla zdrowia, porażeniem prądem elektrycznym, szkodliwymi wstrząsami, nadmiernym hałasem, działaniem wibracji lub promieniowaniem.
	TAK

	14
	Czy urządzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostające w naprawie oznaczone są w sposób wyraźny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem.
	Urządzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostające w naprawie oznacza się w sposób wyraźny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem.
	TAK

	15
	Czy bramki i kosze do gry oraz inne urządzenia, których przemieszczenie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących, są mocowane na stałe.
	Bramki i kosze do gry oraz inne urządzenia, których przemieszczenie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących, są mocowane na stałe.
	TAK

	16
	Czy stan techniczny urządzeń i sprzętu sportowego jest sprawdzany przed każdymi zajęciami.
	Stan techniczny urządzeń i sprzętu sportowegonależy sprawdzać przed każdymi zajęciami.
	TAK

	17
	Czy w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ćwiczeń fizycznych, gier i zabaw umieszczone są tablice informacyjne określające zasady bezpiecznego użytkowania urządzeń i sprzętu sportowego.
	W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ćwiczeń fizycznych, gier i zabaw umieszcza się tablice informacyjne określające zasady bezpiecznego użytkowania urządzeń i sprzętu sportowego.
	TAK


Wskaźnik WBHP =0,06

Stopień przestrzegania zasad bhp: bardzo duży

Wykaz dokumentów wykorzystanych do identyfikacji, oceny zagrożeń:

Wnioski i uwagi

	Ocenę ryzyka opracował:

..............................................................................................

..............................................................................................

Stanowisko, imię i nazwisko, podpis
	Ocenę zatwierdził:

............................................

Podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej


LISTA PRACOWNIKÓW ZAPOZNANYCH Z RYZYKIEM ZAWODOWYM

Oświadczam że zostałem zapoznany z zagrożeniami i ryzykiem zawodowym związanym z pracą wykonywana na moim stanowisku pracy i znam zasady i środki ochrony przed zagrożeniami. Jestem świadom, że niestosowanie wdrożonych środków zapobiegawczych powoduje zwiększenie prawdopodobieństwa zaistnienia wypadku czy choroby zawodowej.

	L.p.
	Imię i Nazwisko
	Data
	Podpis

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Karta informacji o ryzyku zawodowym na stanowisku pracy 

	L.p.
	Rodzaj zagrożenia
	Źródło zagrożenia
	Możliwe skutki
	Skutki S
	Zastosowane środki ochrony
	Prawdo-podobie-ństwo P
	Ryzyko R
	Zalecane środki ochrony
	Prawdo-podobie-ństwo P
	Ryzyko R

	1
	Obciążenie nerwowo - psychiczne (stres)
	nadmiar hospitacji ,kontrole wewnętrzne ,konflikty w relacjach ludzkich
	Zmęczenie stres.
	1
	Przestrzeganie norm dziennych i tygodniowych dotyczących czasu pracy, dbanie o poprawne stosunki międzyludzkie
	2
	R = 2,0 Ryzyko małe - Rozważyć możliwości dalszego zmniejszenia ryzyka
	do stałego stosowania , zastosowanych już środków ochrony
	1
	R = 1,0 Ryzyko bardzo małe - Nie jest konieczne prowadzenie dalszych działań

	2
	Obciążenie emocjonalne
	nadmiar hospitacji ,kontrole wewnętrzne ,konflikty w relacjach ludzkich
	Zmęczenie stres.
	2
	poprawna organizacja pracy
	2
	R = 4,0 Ryzyko średnie - Zaplanować i podjąć działania zmniejszające ryzyko
	stosować poprawną organizację pracy
	1
	R = 2,0 Ryzyko małe - Rozważyć możliwości dalszego zmniejszenia ryzyka

	3
	Uciążliwy hałas
	hałaśliwość uczniów , hałas w trakcie meczów, rozgrywek
	Uciążliwe warunki pracy, zmęczenie, bóle głowy.
	1
	profilaktyka medyczna
	3
	R = 3,0 Ryzyko średnie - Zaplanować i podjąć działania zmniejszające ryzyko
	stosować profilaktykę medyczną
	2
	R = 2,0 Ryzyko małe - Rozważyć możliwości dalszego zmniejszenia ryzyka

	4
	Upadek na tym samym poziomie
	poślizgnięcia ,potknięcia ,upadek
	Obrażenia kończyn, ciała. Stłuczenia, złamania.
	2
	dbanie o porządek i utrzymywanie czystości
	2
	R = 4,0 Ryzyko średnie - Zaplanować i podjąć działania zmniejszające ryzyko
	dbanie o porządek i utrzymywanie czystości
	1
	R = 2,0 Ryzyko małe - Rozważyć możliwości dalszego zmniejszenia ryzyka

	5
	Upadek ze schodów.
	potknięcia ,upadek
	Obrażenia kończyn, ciała. Stłuczenia, złamania, kalectwo, śmierć.
	2
	stosowanie oznakowania stopni , dbanie o czystość, zachowanie uwagi
	2
	R = 4,0 Ryzyko średnie - Zaplanować i podjąć działania zmniejszające ryzyko
	stosować oznaczenie stopni ,dbanie o czystość i porządek ,stosować oznakowanie w trakcie mycia
	1
	R = 2,0 Ryzyko małe - Rozważyć możliwości dalszego zmniejszenia ryzyka

	6
	Porażenie prądem elektrycznym.
	instalacja elektryczna ,osprzęt , urządzenia zasilane energia elektryczną
	Kalectwo, śmierć.
	3
	kontrola stanu technicznego instalacji i urządzeń elektrycznych , wykonywanie pomiarów instalacji elektrycznych pod katem skuteczności przeciwporażeniowej
	2
	R = 6,0 Ryzyko duże - Podjąć działania w celu zmniejszenia ryzyka
	Wykonywać pomiary przeciwporażeniowe instalacji elektrycznej
	1
	R = 3,0 Ryzyko średnie - Zaplanować i podjąć działania zmniejszające ryzyko

	7
	Uderzenie o nieruchome elementy, wyposażenie
	brak porządku w magazynku ,złe rozstawienie sprzętu i urządzeń sportowych
	Otarcia stłuczenia, zadrapania.
	1
	ład i porządek ,koncentracja
	2
	R = 2,0 Ryzyko małe - Rozważyć możliwości dalszego zmniejszenia ryzyka
	zachowanie porządku , prawidłowe ustawienie
	1
	R = 1,0 Ryzyko bardzo małe - Nie jest konieczne prowadzenie dalszych działań

	8
	Skaleczenia przez ostre krawędzie.
	brak uwagi ,nieporządek
	Okaleczenia, stłuczenia.
	3
	ład i porządek ,koncentracja
	2
	R = 6,0 Ryzyko duże - Podjąć działania w celu zmniejszenia ryzyka
	zachowanie porządku , prawidłowe ustawienie
	1
	R = 3,0 Ryzyko średnie - Zaplanować i podjąć działania zmniejszające ryzyko

	9
	Przeciążenie strun głosowych.
	wysiłek głosowy
	Schorzenia narządu głosu.
	2
	Ćwiczenia w zakresie operowania głosem , stosowanie w miarę możliwości środków wspomagających głos
	2
	R = 4,0 Ryzyko średnie - Zaplanować i podjąć działania zmniejszające ryzyko
	Ćwiczenia w zakresie operowania głosem , stosowanie w miarę możliwości środków wspomagających głos
	2
	R = 4,0 Ryzyko średnie - Zaplanować i podjąć działania zmniejszające ryzyko

	10
	Poparzenia termiczne
	upuszczenie , gorąca kawa i herbata, potrącenie naczyń z gorącym napojem
	Oparzenia dłoni, kończyn.
	3
	zachowanie porządku ,zachowanie uwagi
	1
	R = 3,0 Ryzyko średnie - Zaplanować i podjąć działania zmniejszające ryzyko
	zachowanie porządku ,zachowanie uwagi
	1
	R = 3,0 Ryzyko średnie - Zaplanować i podjąć działania zmniejszające ryzyko

	11
	Przeciążenie układu ruchu
	nadmierne obciążenie układu mięśniowo-szkieletowego
	Przeciążenie układu ruchu, zmęczenie.
	1
	przestrzeganie norm w zakresie obciążeń
	2
	R = 2,0 Ryzyko małe - Rozważyć możliwości dalszego zmniejszenia ryzyka
	przestrzegać norm i instrukcji bhp
	2
	R = 2,0 Ryzyko małe - Rozważyć możliwości dalszego zmniejszenia ryzyka

	12
	Przeziębienie
	nieprawidłowe ubranie
	Absencja chorobowa.
	1
	profilaktyka medyczna ,prawidłowe ubranie
	2
	R = 2,0 Ryzyko małe - Rozważyć możliwości dalszego zmniejszenia ryzyka
	profilaktyka medyczna ,prawidłowe ubranie
	1
	R = 1,0 Ryzyko bardzo małe - Nie jest konieczne prowadzenie dalszych działań

	13
	Wirusy grypy typu A, B i C - Grupa 2 (szczepienia)
	Kontakt z ludźmi  - droga powietrzno kropelkowa
	Mogą wywoływać choroby u ludzi, mogą być niebezpieczne dla pracowników, istnieją skuteczne metody leczenia-stwarzają umiarkowane zagrożenie. Zapalenie płuc
	2
	Profilaktyka medyczna ,przestrzeganie norm higieniczno-sanitarnych
	1
	R = 2,0 Ryzyko małe - Rozważyć możliwości dalszego zmniejszenia ryzyka
	Profilaktyka medyczna ,przestrzeganie norm higieniczno-sanitarnych
	1
	R = 2,0 Ryzyko małe - Rozważyć możliwości dalszego zmniejszenia ryzyka

	14
	Chlamydia zapalenia płuc - Grupa 2 (szczepienia)
	Kontakt z ludźmi - droga powietrzno kropelkowa
	Mogą wywoływać choroby u ludzi, mogą być niebezpieczne dla pracowników, istnieją skuteczne metody leczenia-stwarzają umiarkowane zagrożenie. Zapalenie płuc, oskrzeli, gardła
	2
	Profilaktyka medyczna ,przestrzeganie norm higieniczno-sanitarnych
	2
	R = 4,0 Ryzyko średnie - Zaplanować i podjąć działania zmniejszające ryzyko
	Profilaktyka medyczna ,przestrzeganie norm higieniczno-sanitarnych
	1
	R = 2,0 Ryzyko małe - Rozważyć możliwości dalszego zmniejszenia ryzyka

	15
	Oświetlenie na stanowisku pracy
	Odczucie niewygody widzenia-trudność rozróżnienia szczegółów i wykonywania czynności
	Zmęczenie , bóle głowy ,możliwość uszkodzenia układu wzrokowego, możliwość zdarzeń wypadkowych
	2
	kontrola stanu technicznego punktów oświetleniowych
	2
	R = 4,0 Ryzyko średnie - Zaplanować i podjąć działania zmniejszające ryzyko
	kontrola stanu technicznego punktów oświetleniowych ,pomiary natężenia oświetlenia
	1
	R = 2,0 Ryzyko małe - Rozważyć możliwości dalszego zmniejszenia ryzyka

	16
	Mikroklimat
	złe samopoczucie ,przeziębienia
	Mogą wywoływać przeziębienia ,alergie  , istnieją skuteczne metody leczenia-stwarzają umiarkowane zagrożenie.
	3
	utrzymywanie właściwych parametrów i norm dotyczących ogrzania pomieszczeń ,wilgotności powietrza i klimatyzacji.
	1
	R = 3,0 Ryzyko średnie - Zaplanować i podjąć działania zmniejszające ryzyko
	kontrola parametrów i utrzymywanie właściwego stanu technicznego urządzeń
	1
	R = 3,0 Ryzyko średnie - Zaplanować i podjąć działania zmniejszające ryzyko


