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	SPORZĄDZIŁ : Boguchwał Cypel

	STANOWISKO PRACY: ROBOTNIK GOSPODARCZY 
	IMIĘ I NAZWISKO PRACOWNIKA:

	OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA: Jest to pracownik wykonujący pracę fizyczną o charakterze wspomagającym (dział administracji/magazyn).

SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY:

Odpowiada za ogólny stan pomieszczeń i powierzchni użytkowanych przez szkołę (ciągów komunikacyjnych, placów, ). Wykonuje pomocnicze czynności związane z zaopatrzeniem firmy w sprzęt i materiały, wspomaga pracę magazynu przedsiębiorstwa(załadunki i wyładunki towarów, dbanie o porządek w magazynie). Wykonuje prace fizyczne związane z przeprowadzkami i relokacjami.

	ZAGROŻENIA OGÓLNE:
	ZAGROŻENIE CZYNNIKI SZCZEGÓLNE:
	ŚRODKI OGRANICZAJĄCE RYZYKO ZAWODOWE
	OSZACOWANIE/OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
	ZALECENIA DOTYCZĄCE WPROWADZENIA DODATKOWYCH ŚRODKÓW OCHRONY

	1. Praca robotnika gospodarczego jest związana z dużym wysiłkiem fizycznym.

2. Robotnicy gospodarczy mogą być potrąceni przez poruszające się pojazdy, zwłaszcza wózki widłowe lub mogą być uderzeni przez spadające przedmioty.

3. Są narażeni na urazy spowodowane upadkami z wysokości (drabiny, podesty, rampy) lub na śliskiej, nierównej nawierzchni.

4. Robotnicy gospodarczy przenoszą ciężkie ładunki, co może powodować urazy, które mogą być przyczyną bólów rąk, ramion i pleców.

5. Zagrożenia mogą być związane również z rodzajem przedmiotów, z którymi stykają się robotnicy gospodarczy, może być on toksyczny, łatwopalny lub wybuchowy.

6. Praca robotnika gospodarczego często wykonywana jest w wymuszonej pozycji ciała i wymaga wykonywania czynności powtarzalnych, co może powodować dolegliwości bólowe wynikające z przeciążenia układu mięśniowo-szkieletowego.
	I. CZYNNIKI MOGĄCE POWODOWAĆ WYPADKI:

A. Nadmierny wysiłek związany z podnoszeniem, przenoszeniem, pchaniem, ciągnięciem sprzętu, kontenerów i innych ładunków - możliwość urazów (przepuklina, wypadnięcie dysku).

B. Urządzenia mechaniczne używane przez robotnika gospodarczego do przemieszczania, podnoszenia ładunków, szczególnie wózki widłowe - możliwość urazów w wyniku kolizji z poruszającymi się maszynami i urządzeniami lub innym sprzętem znajdującym się w ruchu.

C. Drabiny, podwyższenia, rampy - możliwość urazów w wyniku upadku z wysokości.

D. Śliskie i nierówne nawierzchnie - możliwość urazów w wyniku poślizgnięcia, potknięcia i upadku.

E. Stłuczone szkło lub inne ostre przedmioty - możliwość urazów w wyniku przecięcia, przekłucia skóry.

F. Źle przymocowane, duże lub ciężkie przedmioty - możliwość urazów w wyniku przygniecenia.

II. CZYNNIKI FIZYCZNE

A. Wysoki poziom wilgotności i niska temperatura - możliwość chorób reumatycznych i innych chorób związanych z pracą w zmiennych warunkach (pomieszczenia zamknięte, klimatyzowane/ otwarta przestrzeń).

B. Ekspozycja na czynniki atmosferyczne

- możliwość udaru, odmrożeń, ostrych i przewlekłych chorób układu oddechowego.

III. CZYNNIKI CHEMICZNE

A. Pyły i środki chemiczne (na przykład w nieszczelnych opakowaniach), z którymi robotnik gospodarczy styka się w trakcie pracy - możliwość podrażnienia i zapalenia skóry, uczulenia, podrażnienia śluzówki oczu, nosa, gardła i dróg oddechowych.

IV. CZYNNIKI BIOLOGICZNE

A. Możliwość skórnych reakcji uczuleniowych na kurz występujący w wysokim stężeniu, pleśń oraz inne alergeny.

B. Owady, gryzonie - możliwość urazów w wyniku ukąszenia, ugryzienia, jak również zarażenia przenoszonymi przez nie chorobami zakaźnymi.

V. CZYNNIKI ERGONOMICZNE ORAZ CZYNNIKI ZWIĄZANE Z ORGANIZACJĄ PRACY

A. Wykonywanie czynności powtarzalnych, nadmierny wysiłek podczas podnoszenia i przesuwania ciężkich przedmiotów, praca w wymuszonej pozycji ciała (schylanie się,) - możliwość dolegliwości bólowych związanych z przeciążeniem układu mięśniowo-szkieletowego.

B. Dyskomfort ze względu na nieprzyjemne zapachy, dokuczliwy hałas, złe oświetlenie, monotonię pracy - możliwość stresu psychicznego.

C. Niezadowolenie z pracy związane z niskim statusem społecznym i wynagrodzeniem, monotonia pracy - możliwość stresu psychicznego.
	1. Środki ochrony indywidualnej (ubrania robocze, rękawice, fartuchy).

2. Szkolenie prowadzone wstępne przez dział administracji we współpracy z działem bhp.
1.Właściwe ubranie .

2.Posiłki regeneracyjne i ciepłe napoje w trakcie pracy w okresie zimy.

2.Ogrzane pomieszczenie do odpoczynku i suszenia odzieży.

1.Wykonywanie niektórych czynności w pomieszczeniach wentylowanych lub na otwartej przestrzeni.

1.Przestrzeganie instrukcji.

2.Stosowanie rękawic ochronnych oraz w niektórych czynnościach porządkowych półmiseczek.

1,Stosowanie przerw.

2.Stosowanie urządzeń pomocniczych do przemieszczania ładunków .
	I. CZYNNIKI MOGĄCE POWODOWAĆ WYPADKI:

A. Ryzyko średnie/ dopuszczalne

B. Ryzyko wysokie/ niedopuszczalne

C. Ryzyko niskie/ dopuszczalne

D. Ryzyko średnie/ dopuszczalne

E. Ryzyko średnie/ dopuszczalne

F. Ryzyko średnie/ dopuszczalne
II. CZYNNIKI FIZYCZNE

A. Ryzyko średnie/ dopuszczalne

B. Ryzyko średnie/ dopuszczalne
III. CZYNNIKI CHEMICZNE

A. Ryzyko średnie/ dopuszczalne
IV. CZYNNIKI BIOLOGICZNE

A. Ryzyko średnie/ dopuszczalne

B. Ryzyko niskie/ dopuszczalne
V. CZYNNIKI ERGONOMICZNE ORAZ CZYNNIKI ZWIĄZANE Z ORGANIZACJĄ PRACY

A. Ryzyko średnie/ dopuszczalne

B. Ryzyko średnie/ dopuszczalne

C. Ryzyko niskie/ dopuszczalne
	1. Nakaz stosowania bezpiecznych metod podnoszenia i przenoszenia ciężkich lub nieporęcznych ładunków oraz stosowania urządzeń mechaniczne ułatwiające podnoszenie i przenoszenie (transport) przedmiotów.
2. Nakaz stosowania powyższych urządzeń zgodnie z instrukcjami ich użytkowania i oznaczeniami.
3. Sprawdzanie drabin lub innych podwyższeń przed wejściem na nie. Bezwzględny zakaz wchodzenia na niestabilnie ustawione drabiny lub mało stabilne i mało wytrzymałe podwyższenia.
4. Nakaz stosowania obuwia ochronnego.
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