Plan nadzoru pedagogicznego
w II Liceum Ogólnokształcącym
im. G. Narutowicza w Łodzi
na rok szkolny 2010/2011
Łódź  2010
I. Założenia organizacyjne nadzoru pedagogicznego

1. Dyrektor i wicedyrektor sprawują nadzór pedagogiczny w odniesieniu do nauczycieli.
2. Obserwacjami lekcji będą objęci wszyscy nauczyciele w wymiarze 1 godz. w roku, a nauczyciele przed oceną i w okresie realizowania stażu w zależności od potrzeb.
Cele nadzoru pedagogicznego i zadania wynikają z:

1. Priorytetów Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2010/2011 
     ( w załączeniu)
2. Priorytetów Miasta Łodzi w zakresie doskonalenia zawodowego na rok 2010

i 2011 ( w załączeniu) 

3. Priorytetów II Liceum Ogólnokształcącego w Łodzi

  a/  Podstawa programowa wyznacznikiem pracy nauczyciela – dobór  

   programów, podręczników, metod nauczania monitorowanie sposobu  

    wykorzystania godzin z art. 42 KN

    b/  Podnoszenie kwalifikacji w zakresie pracy z uczniem z trudnościami 

   szkolnymi oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

    c/  Zintegrowane kształcenie przedmiotowo – językowe – kształtowanie 

   umiejętności uczniów w zakresie posługiwania się językami obcymi 

   jako narzędziem niezbędnym do funkcjonowania we współczesnym 

   świecie

    d/ Dążenie do osiągnięcia wysokiego poziomu kształcenia
     e/ Doskonalenie pracy z uczniem zdolnym 
     f/ Przeciwdziałanie nieusprawiedliwionej absencji uczniów

     g/ Zapewnienie uczniom maksymalnego bezpieczeństwa w czasie zajęć  

 szkolnych 

4. Wniosków do pracy na rok szkolny 2010/2011 wynikających z badania jakości pracy szkoły w roku szkolnym 2009/2010 

Założenia nadzoru pedagogicznego

1. Stosowanie aktualnych dokumentów programowych

2. Realizacja programów nauczania

3. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i uczniowskiej

4. Wykorzystywanie środków dydaktycznych w procesie nauczania

5. Bezpieczeństwo uczniów w szkole i na zajęciach poza szkołą

6. Badanie jakości kształcenia na różnych poziomach

7. Formy i metody pracy wychowawczo – opiekuńczej w zespołach klasowych

8. Realizacja programu wychowawczego szkoły

9. Stosowanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania

10. Bieżąca ocena pracy nauczyciela – tworzenie systemu motywacyjnego

11. Stosowanie na co dzień prawa oświatowego

12. Poprawa warunków pracy szkoły

   Główne cele nadzoru pedagogicznego

1. Diagnozowanie i ocena poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej nauczycieli;
2. Udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy i inspirowanie ich do pracy twórczej i innowacyjnej oraz doskonalenia zawodowego;
3. Wspieranie nauczycieli w zakresie zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;
4. Umożliwienie wymiany dobrych doświadczeń między nauczycielami i wykorzystanie ich do skuteczniejszego osiągania celów i zadań szkoły;
5. Monitorowanie prawidłowego wykonywania przez nauczycieli statutowych zadań szkoły, wzmacnianie mocnych i eliminowanie słabych stron szkoły w tym zakresie;
6. Ocena prawidłowości stosowania obowiązujących podstaw i dokumentacji programowych;
7. Ocena jakości nauczania;
8. Osiąganie stałego wzrostu atrakcyjności w zakresie oferty edukacyjnej, wyposażenia placówki i pracy opiekuńczo- wychowawczej;
9. Przestrzeganie przepisów bhp podczas pracy z uczniem;
10.  Inspirowanie nauczycieli do stałego doskonalenia zawodowego;
11.  Integracja zespołu klasowego, zwalczanie patologii, promowanie zdrowego   

      stylu życia, uczenie samodzielności;
12.  Realizacja zadań wynikających ze zmian w systemie oświaty;
13. Podniesienie poziomu bezpieczeństwa w szkole;
          Szczegółowe cele nadzoru pedagogicznego:

a) wzmocnienie pozycji dyrektora szkoły i wicedyrektora

b) podnoszenie efektywności wewnątrzszkolnego i zewnętrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

c) wzmocnienie działalności wychowawczej szkoły ze szczególnym uwzględnieniem roli wychowawców klas i rodziców, wypracowanie konsekwentnego, spójnego systemu wychowawczego;

d) poszerzenie szans edukacyjnych uczniów poprzez podnoszenie jakości i zwiększanie ilości zajęć pozalekcyjnych, kół zainteresowań;

e) doskonalenie nauczycielskich umiejętności planowania i ewaluacji pracy z wykorzystaniem wyników diagnoz i badań;

f) zwiększenie dyscypliny pracy nauczycieli i pracowników administracji i obsługi w zakresie punktualności, terminowości i rzetelności prowadzenia dokumentacji szkolnej;

g) zwiększenie bezpieczeństwa uczniów na terenie placówki;

h) stała modernizacja wyposażenia szkoły w środki i pomoce dydaktyczne;

i) zwiększenie stopnia wykorzystania posiadanej bazy dydaktycznej na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach pozalekcyjnych, kołach zainteresowań;

j) unowocześnianie oferty edukacyjnej zarówno w zakresie realizacji podstawy programowej jak i zajęć pozalekcyjnych ze szczególnym uwzględnieniem wykorzystania multimedialnych pomocy dydaktycznych;

k) stale podnoszenie jakości organizowanych uroczystości szkolnych i pozaszkolnych;

l) budowanie autorytetu nauczyciela opartego o wiedzę, etykę i kulturę postępowania;

    Zadania nadzoru pedagogicznego

1. Mierzenie jakości pracy szkoły

2. Wspomaganie nauczycieli w spełnianiu wymagań w zakresie jakości pracy

3. Wspomaganie nauczycieli w realizacji planów rozwoju zawodowego

4. Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli

5. Obserwacja jakości pracy szkoły wg ustalonych kryteriów

6. Diagnozowanie wybranych obszarów działalności szkoły

7. Badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów

II. Badanie wyników nauczania

1. Badanie wiadomości i umiejętności uczniów w klasach III (pod kątem egzaminu maturalnego), badanie wyników nauczania pod kątem umiejętności rozumowania, pisania oraz wykorzystania wiedzy w praktyce – próbny egzamin maturalny 
2. Badanie wiadomości i umiejętności uczniów w klasach I i II, badanie wyników nauczania pod kątem umiejętności rozumowania, pisania oraz wykorzystania wiedzy w praktyce – język polski, matematyka, chemia, biologia, geografia, język angielski, niemiecki – priorytet II LO
3. Badanie wyników nauczania pod kątem analizy pracy nauczyciela i stosowanych przez niego metod edukacyjnych.
	L.p.
	Termin
	Tematyka
	Osoby odpowiedzialne



	1. 
	wrzesień
	Diagnozowanie poziomu opanowania języków obcych  po gimnazjum.
	przewodniczący zespołu nauczycieli języków obcych

	2. 
	luty
	Badanie wyników nauczanie z matematyki w klasach II w zakresie podstaw programowych.
	lider WDN, przewodniczący zespołu nauczycieli przedmiotów ścisłych

	3. 
	listopad
	Badanie poziomu kompetencji językowych uczniów klas I w zakresie rozumienia tekstu czytanego
	przewodniczący zespołu nauczycieli języków obcych

	4. 
	czerwiec
	Kontrola stopnia realizacji podstawy programowej z wybranych przedmiotów.
	dyrektor szkoły

	5. 
	czerwiec
	Ewaluacja programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły ze szczególnym uwzględnieniem priorytetów  wychowawczych.
	zastępca dyrektora

	6. 
	cały rok
	monitorowanie realizacji dodatkowej godziny
	dyrektor szkoły

lider WDN

	7. 
	cały rok
	Monitorowanie zgodności oceniania zachowania uczniów  z wewnątrz- szkolnymi zasadami oceniania
	zastępca dyrektora


III. Analiza efektów edukacyjnych

1. Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze

2. Zajęcia kół przedmiotowych, w tym wyników konkursów przedmiotowych

3. Analiza wyników nauczania – śródroczna i roczna

4. Raport po egzaminie maturalnym /ewaluacja działań/
5. Badanie wyników nauczania z uwzględnieniem edukacyjnej wartości dodanej
Zakres i tematyka zadań bieżących
1. Doskonalenie organizacji pracy szkoły
	Organizowanie pracy Rady Pedagogicznej


	1. Organizacja roku szkolnego 2009/2010:

·przygotowanie szkoły do rozpoczęcia roku szkolnego,

·zatwierdzenie przydziału godzin, wychowawstw, zajęć pozalekcyjnych, planu lekcji, dyżurów,

·organizacja rozpoczęcia roku szkolnego,

·zapoznanie z nowymi rozporządzeniami MEN,

2. Zatwierdzanie Programu Rozwoju Szkoły:

· Planu pracy szkoły,

· Plan Nadzoru Pedagogicznego,

· plan działania WDN.

3. Rada klasyfikacyjna za I semestr:

· zatwierdzanie ocen.,

· realizacja programów nauczania i planów pracy wychowawców.

4. Rada podsumowująca pracę szkoły za I semestr:

· sprawozdanie wychowawców z działalności wychowawczej,

· sprawozdanie z pracy samorządu uczniowskiego i zespołów przedmiotowych.

6. Rada klasyfikacyjna końcowa i roczna dla klas III:

dla klas I-II

· zatwierdzenie ocen ze sprawowania,

· klasyfikacja i promowanie uczniów,

· nagrody i wyróżnienia.

6. Rada podsumowująca pracę szkoły w roku 2010/2011
· sprawozdanie z przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego,

· ocena realizacji planu pracy szkoły i programu rozwoju szkoły.

propozycje i wnioski do planu pracy na rok przyszły.


	Sierpień

Wrzesień

Styczeń

Styczeń

Kwiecień

Czerwiec

Czerwiec


	Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor



	Wspieranie

samorządności

w szkole. Ułatwianie każdemu realizacji aspiracji oraz

własnego rozwoju i

wykorzystania

możliwości.


	1.Zadania do realizacji:

· wybór prezydium SSz,

· zebrania SSz dotyczące bieżących zadań,

· gazetki okolicznościowe, dokumentacja SSz- kronika, księga wydatków,

· przygotowanie imprez i uroczystości szkolnych.

· organizacja konkursów – zgodnie z planem pracy

· organizacja aktywnych form wypoczynku – wyjazdy do kina, teatru, turniej piłki nożnej

· utrzymanie porządku w szkole 

· sprawy dodatkowe – szczęśliwy numerek
	Wrzesień
Cały rok
	Opiekun SU
uczniowie

	Skuteczność realizacji podstaw programowych

w kontekście wprowadzania nowej podstawy programowej
Skuteczność realizacji podstaw programowych

w zakresie zagadnień

związanych z

nauczaniem i

wychowaniem w

kontekście wychowania patriotycznego

	Tworzenie projektów w ramach edukacji patriotycznej:

· wycieczki edukacyjne 

· godziny wychowawcze w kl. I dotyczące patrona szkoły – Gabriela Narutowicza

• 9 grudnia  - obchody Dnia Ogłoszenia Deklaracji Praw Człowieka


	wrzesień-październik,

cały rok


	Pedagog
Wychowawcy

Nauczyciele historii, WOS, PP

	Podniesienie jakości

kształcenia poprzez

systemowe działania

szkoły przygotowujące

uczniów do

sprawdzianów

i egzaminów

zewnętrznych.

(główne kierunki

polityki oświatowej)


	Szczegółowa analiza sprawdzianu i egzaminów zewnętrznych.

Wprowadzenie jednej godziny wychowawczej w miesiącu

poświęconej technikom uczenia się.

Podjęcie przez nauczycieli różnych form dokształcania w celu podniesienia efektywności przygotowań do egzaminów zewnętrznych.

Badanie umiejętności i wiadomości z zakresu przedmiotów humanistycznych i matematyczno-przyrodniczych

-organizowanie próbnych egzaminów.


	po uzyskaniu wyników

od OKE

cały rok

cały rok

	Nauczyciele

Pedagog



	Przeprowadzenie

okresowej analizy

realizowania przez

szkołę zadań związanych z

kształceniem i

promowaniem uczniów szczególnie

uzdolnionych.


	Organizowanie kół zainteresowań dla uczniów szczególnie uzdolnionych.

Indywidualizacja nauczania ze szczególnym uwzględnieniem zadań domowych.

Wzbogacanie biblioteki szkolnej w książki rozwijające zainteresowania ucznia szczególnie uzdolnionego.

Udział w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.


	cały rok
	Wszyscy nauczyciele

	Efektywne

wykorzystanie

technologii

informacyjnej i

komunikacyjnej w

procesie dydaktycznym

i wychowawczym.


	Wychowanie informacyjne i komunikacyjne:

·bezpieczeństwo ruchu drogowego,

·prowadzenie szkolnych witryn internetowych,

·informatyzacja szkoły,

·doszkalanie informatyczne nauczycieli,

·organizacja zajęć informatycznych dla młodzieży,


	cały rok
	Nauczyciele informatyki,
nauczyciele


2. Harmonogram  kontroli
	L.p.
	Cel kontroli, problematyka badawcza
	Rodzaj zajęć
	Nauczyciel prowadzący
	Termin
	Uwagi o realizacji

	1
	Zorganizowanie zespołu klasowego


	Kontrola  dokumentacji 
	Wychowawcy klas pierwszych
	Wrzesień
	

	2
	Jakość przygotowania i przeprowadzenia uroczystości szkolnych
	Apele i uroczystości szkolne 
	Nauczyciele odpowiedzialni wg harmonogramu
	wg kalendarza imprez
	

	3
	Organizacja współpracy z rodzicami i środowiskiem. Sposób przeprowadzania i przygotowywania spotkań z rodzicami 
	Spotkania z rodzicami
	Wychowawcy klas
	Wg kalendarza
	

	4
	Dekoracja  pracowni  i szkoły
	
	Opiekunowie pracowni, nauczyciele wg zadań dodatkowych 
	na bieżąco
	


3. Bieżące kontrole
	L.p.
	Przedmiot przeglądu
	Cel przeglądu
	Forma
	Termin
	Osoba odpowiedzialna
	Uwagi

	1
	Dyżury nauczycieli
	Zapobieganie sytuacjom konfliktowym 

	Kontrola dyżurów nauczycieli
	IX- VI
	Wicedyrektor
	

	2
	Obecności uczniów na lekcjach
	Realizacja obowiązku nauki
	Przegląd wpisów w dzienniku elektronicznym
	na bieżąco
	Wychowawcy klas, pedagog szkolny
	

	3
	Znajomość przepisów maturalnych wśród uczniów klas trzecich
	Znajomość procedur i wymagań maturalnych
	Ankieta dla uczniów
	X
	p. Jolanta Saramonowicz
	

	4
	Częstotliwość i rytmiczność oceniania uczniów
	Przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania  w zgodzie z obowiązującymi przepisami prawa – 
	Analiza dziennika elektronicznego
	XII, V
	dyrektor
	

	5.
	Prowadzenie arkuszy ocen
	Prawidłowa dokumentacja
	Kontrola
	październik
	dyrektor
	

	6.
	Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych i dodatkowych
	Aktywizacja uczniów
	Analiza wpisów do dzienników pozalekcyjnych
	raz    w                 miesiącu
	dyrektor
	

	7.
	Praca pedagoga szkolnego
	Realizacja programu wychowawczego szkoły
	Analiza dokumentacji
	dwa razy               w roku
	dyrektor
	

	8.
	Praca koordynatora ds. bezpieczeństwa uczniów
	Bezpieczeństwo na terenie szkoły
	Analiza jakościowa i ilościowa wypadków
	raz w roku
	dyrektor
	

	9.
	Praca bibliotekarza szkolnego
	Praca biblioteki szkolnej
	Analiza czytelnictwa
	raz w roku
	dyrektor
	

	10.
	Praca zespołów przedmiotowych
	Realizacja podstawy programowej
	Analiza wpisów do zeszytu protokołów zespołów przedmiotowych
	raz w roku
	dyrektor
	

	
	
	
	
	
	
	


IV. Plan kontroli dokumentacji szkolnej

	Miesiąc
	Problematyka kontroli


	Klasa
	Odpowiedzialny
	Uwagi

	Wrzesień, 
	1. Podstawowa dokumentacja nauczyciela

· Dziennik elektroniczny 

· Arkusze ocen

· Plany wychowawcze klasy
· Plany dydaktyczne / wynikowe
2. Dzienniki zajęć pozalekcyjnych

3. Wewnątrzszkolny System  

Oceniania

	I –III
	Nauczyciele, wychowawcy – kontrolujący dyrektor, wicedyrektor

	

	Październik

 
	Systematyczność oceniania
	I –III
	Dyrektor, wicedyrektor, pedagog
	

	Listopad 
	Systematyczne dokonywanie zapisów lekcji, częstotliwość i rytmiczność oceniania – 
	I –III
	Wicedyrektor
	

	Grudzień
	Dokumentacja biblioteki szkolnej i pedagoga
	
	Dyrektor
	

	Styczeń, czerwiec
	Podstawowa dokumentacja pedagogiczna po zakończeniu I semestru i roku szkolnego


	I –III
	Wicedyrektor,

powołane komisje
	

	Wrzesień – czerwiec 
	Dokumentacja pracy własnej nauczyciela
	I –III
	Dyrektor, wicedyrektor,
	wg harmonogramu hospitacji


V. KONTROLA WEWNĘTRZNA SZKOŁY.

	Termin/

częstotliwość kontroli
	Zakres kontroli
	Osoby kontrolowane
	Osoby kontrolujące

	OBSZAR I: GOSPODAROWANIE ŚRODKAMI PIENIĘŻNYMI

	raz w miesiącu
	1. ewidencja faktur i rachunków, prawidłowość ich opisu i dekretacji
	kasjer
.
	dyrektor szkoły

	
	2. systematyczność i prawidłowość sporządzania raportów kasowych
	
	

	dwa razy            w roku
	3. kontrola druków ścisłego zarachowania 
	 referent
	zastępca dyrektora

	raz na kwartał
	4. terminowość składania sprawozdań finansowych 
	gł. księgowy
	dyrektor szkoły

	dwa razy              w roku
	5. dokumentacja wydatków strukturalnych
	gł. księgowy
	dyrektor szkoły

	luty
	6. dokumentacja inwentaryzacji majątku szkoły
	gł. księgowy
	dyrektor szkoły

	dwa razy               w roku
	7. prowadzenie wydzielonego rachunku
	gł. księgowy
	dyrektor szkoły

	dwa razy               w roku
	8. zgodność bilansu z zapisami księgowymi
	gł. księgowy
	dyrektor szkoły

	raz  w roku
	9. Inwentaryzacja środków pieniężnych w kasie
	kasjer
	gł. księgowy

zastępca dyrektora

	raz na kwartał
	10. kontrola kasy
	
	

	październik
	11. dokumentacja finansowo-księgowa pod kątem aktualności  i zgodności z przepisami
	gł. księgowy
	dyrektor szkoły

	listopad
	12. sprawdzenie wzajemnych zobowiązań i należności  z kontrahentami oraz wobec budżetu (ZUS, Urząd Skarbowy)
	gł. księgowy
	dyrektor szkoły

	grudzień
	13. Kontrola stanów ksiąg inwentarzowych z zapisami na kontach księgowych
	gł. księgowy
	dyrektor szkoły

	OBSZAR II: BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY I NAUKI

	dwa razy             do roku
	14. przegląd budynku szkoły pod kątem zabezpieczenia na okres ferii
	komisja ds. bhp
	dyrektor szkoły

	raz w miesiącu
	15. czystośc i porządek w salach lekcyjnych, toaletach i in. pomieszczeniach szkolnych
	prac. obsługi
	kierownik gospodarczy

	dwa razy             do roku
	16. przegląd warunków pracy-sprawności sprzętu, mebli, urządzeń  i pomocy audiowizualnych
	pracownicy szkoły, konserwator
	kierownik gospodarczy

	dwa razy                w roku
	17.ocena i analiza ryzyka zawodowego
	specjalista ds. bhp
	dyrektor szkoły

	wrzesień
	18. aktualności szkoleń bhp, badań lekarskich
	specjalista ds. bhp
	dyrektor szkoły

	raz w roku
	19. zabezpieczenie pracowników   w środki czystości i odzież ochronna
	kierownik gospodarczy
	dyrektor szkoły


VI. Ocena nauczycieli

1. Realizowanie oceny pracy nauczycieli według harmonogramu, na bazie  

    aktualnych działań edukacyjnych oraz analizy pracy własnej 
    nauczyciela.
          2. Realizowanie procedur stażu zawodowego u nauczycieli staż realizujących  

              /zgodnie z terminami ustawowymi/ 
            a/ Przegląd i analiza prowadzonej dokumentacji wychowawczej.

            b/ Badanie wyników.

            c/ Obserwacja lekcji i omówienie przeprowadzanych przez opiekuna stażu.

            d/ Systematyczne uzupełnianie teczki osobowej nauczyciela:

                  · sprawozdanie z działalności zawodowej nauczyciela w danym roku   

                    szkolnym

            e/ Zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego.

            f/ Systematyczne potwierdzanie i dokonywanie ewaluacji wszystkich pism  

                dokumentujących przebieg stażu nauczycieli.

            g/ Dokonywanie oceny dorobku zawodowego.

            h/ Udział w pracach komisji kwalifikacyjnej i egzaminacyjnej

            i/ Zapoznanie nauczycieli ze zmianami w systemie awansu zawodowego.

SZKOLENIA RADY PEDAGOGICZNEJ

	1.
	System analizy egzaminów zewnętrznych w II LO 
	Kierownicy zespołów przedmiotowych 
	październik 2010
	Uwagi

	2.
	Kreowanie wizerunku nauczyciela
	Edukacja i Szkolenia
	luty  2010
	

	3.
	Szkolna Platforma Edukacyjna 


	IEU
	Marzec 2011
	

	4
	Przywódca czy partner – jak kształtować  stosunki uczeń – nauczyciel


	SET
	Kwiecień 2011
	


DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

	1.
	Edukacja w zakresie nauczania matematyki z elementami informatyki– studia podyplomowe
	p. M. Kolasa

	2.
	Kursy szkoleniowe dla administratorów
	p. R. Pilecki


   Wszyscy nauczyciele będą brać udział w konferencjach i warsztatach metodycznych w WODN i ŁCDNiKP.
PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U. 2004 r. Nr 256,

    poz. 2572 z późn. zm.)

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r.

    w sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz. U. Nr 168 , poz. 1324)
§ 20. 1. Dyrektor szkoły lub placówki publicznej we współpracy z innymi nauczycielami

zajmującymi stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości

pracy szkoły lub placówki;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkół i

placówek;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez:

a) organizowanie szkoleń i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

c) przedstawianie nauczycielom wniosków wynikających ze sprawowanego przez dyrektora

szkoły lub placówki nadzoru pedagogicznego.

2. Ewaluację wewnętrzną przeprowadza się w odniesieniu do wszystkich lub wybranych

wymagań, o których mowa w § 7 ust. 4, lub do innych zagadnień uznanych w szkole lub

placówce za istotne w działalności szkoły lub placówki.

3. W celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1, dyrektor szkoły lub placówki w

szczególności obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i

opiekuńcze oraz inne zajęcia i czynności wynikające z działalności statutowej szkoły lub

placówki.

§ 21. 1. Dyrektor szkoły lub placówki publicznej opracowuje na kaŜdy rok szkolny plan

nadzoru pedagogicznego, który przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15

września roku szkolnego, którego dotyczy plan.

2. Plan nadzoru, o którym mowa w ust. 1, zawiera w szczególności:

1) cele, przedmiot ewaluacji wewnętrznej oraz jej harmonogram;

2) tematykę i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisów

prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej

działalności statutowej szkół i placówek;

3) tematykę szkoleń i narad dla nauczycieli.

§ 22. Do dnia 31 sierpnia każdego roku dyrektor szkoły lub placówki publicznej przedstawia

radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
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