 PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO W ZAKRESIE EWALUACJI 

W II LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCYM

 IM. GABRIELA NARUTOWICZA 

w roku szkolnym 2012/20123

Podstawa prawna:

· Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.)

· Rozporządzenie MEN z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z dnia 9 października 2009 r. nr 168 poz.1324)

· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (dz. U. Z 2006 r., nr 97 poz. 674 z późn. zm.)

· Źródła planowania: 

· podstawowe kierunki realizacji przez kuratorów oświaty polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2012/2013- załącznik 

· priorytety Miasta Łodzi w zakresie doskonalenia zawodowego na rok 2012/13- załącznik 

· plan nadzoru pedagogicznego Łódzkiego Kuratora Oświaty na r. sz. 2012/2013 - załącznik

· wnioski do pracy na rok szkolny 2012/2013 wynikające z badania jakości pracy szkoły w roku szkolnym 2011/2012

· plan pracy II Liceum Ogólnokształcącego im. Gabriela Narutowicza w Łodzi 

Formami nadzoru pedagogicznego są:

1) ewaluacja wewnętrzna działalności edukacyjnej szkoły w zakresie:

a) działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły, 

b) procesów zachodzących w szkole,

c) funkcjonowania szkoły w środowisku lokalnym, w szczególności w zakresie współpracy z rodzicami uczniów,

d) zarządzaniu szkołą 

2) kontrola przestrzegania przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły

3) wspomaganie nauczycieli.

W celu realizacji zadań wynikających z nadzoru pedagogicznego dyrektor i wicedyrektor szkoły będą obserwować prowadzone przez nauczycieli zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze oraz inne zajęcia i czynności wynikające z działalności statutowej szkoły.

I. Cele, przedmiot i harmonogram ewaluacji wewnętrznej.

1) Celem ewaluacji wewnętrznej jest :

   ͙▪     dostarczenie informacji o stopniu spełniania przez szkołę ustalonych wymagań, na podstawie oceny funkcjonowania szkoły 

           w  środowisku lokalnym oraz zarządzania szkołą;

· podniesienie efektywności dydaktyczno- wychowawczej szkoły;

· podniesienie efektywności zajęć edukacyjnych umożliwiających realizację podstawy programowej.

      2) Przedmiotem ewaluacji wewnętrznej są obszary:

3. Funkcjonowanie szkoły lub placówki w środowisku lokalnym, w szczegolności w zakresie współpracy z rodzicami uczniów;

               3.4 Rodzice są partnerami szkoły.

4. Zarządzanie szkołą lub placówką;

              4.2 Sprawowany jest wewnętrzny nadzór pedagogiczny.

     3)   Zebrane i poddane analizie informacje o działalności szkoły w ww. obszarach pozwolą stwierdzić

           a) czy rodzice są partnerami szkoły

           b) czy sprawowany jest wewnętrzny nadzór pedagogiczny

PLAN ORGANIZACJI EWALUACJI WEWNĘTRZNEJ 

I etap – Przygotowanie 

	Lp.
	ZADANIE


	ODPOWIEDZIALNY
	TERMIN

	1. 
	Przeprowadzenie spotkania z radą pedagogiczną:

· przypomnienie problematyki ewaluacji wewnętrznej 
w świetle nowego rozporządzenia,

· przedstawienie planowanego na bieżący rok szkolny obszaru i wymagania oraz przedmiotu/zakresu ewaluacji wewnętrznej,

· powołanie zespołu ds. ewaluacji wewnętrznej na pod-stawie rozpoznania potencjału nauczycieli lub dobrowol-nych zgłoszeń.
	dyrektor, wicedyrektor
	do 17.09. 2012

	2. 
	Ukonstytuowanie się zespołu ds. ewaluacji wewnętrznej:

· rozpoznanie zasobów,

· wybór przewodniczącego/lidera

· określenie zadań,

· przydział zadań poszczególnym członkom zespołu.
	dyrektor/wicedyrektor

zespół ds. ewaluacji wewnętrznej
	do 30.09. 2012

	3. 
	Opracowanie planu ewaluacji wewnętrznej:

· przygotowanie koncepcji planu ewaluacji wewnętrznej,

· ustalenie ostatecznej wersji planu ewaluacji wewnętrznej i przedstawienie koncepcji dyrektorowi szkoły/placówki
i radzie pedagogicznej.
	zespół ds. ewaluacji wewnętrznej
	do 15.10.2012

	4. 
	Przygotowanie do przeprowadzenia ewaluacji wewnętrznej:

· upowszechnienie informacji wśród społeczności szkolnej o planowanych badaniach – ich celu, przedmiocie, zakresie i terminach,

· opracowanie/dobór/modyfikacja narzędzi.
	zespół ds. ewaluacji wewnętrznej
	Do 31.10. 2012


II etap – Przeprowadzenie badań

	Lp.
	ZADANIE
	ODPOWIEDZIALNY
	TERMIN

	1.
	Gromadzenie i opracowanie zebranych danych:

· dokonanie analizy ilościowej i jakościowej,

· sporządzenie zestawień, diagramów, itp.,

· sformułowanie stwierdzeń uogólniających.
	zespół ds. ewaluacji wewnętrznej
	Do 30.04 2013


III etap – Prezentacja wyników

	Lp.
	ZADANIE
	ODPOWIEDZIALNY
	TERMIN

	1.
	Opracowanie informacji zbiorczej/raportu/sprawozdania:

· wybór adresata (-ów),

· ustalenie formy prezentacji,

· ustalenie terminu prezentacji
	dyrektor/wicedyrektor/zespół ds. ewaluacji wewnętrznej
	do 10.06. 2013


WNIOSKI ZE SPRAWOWANEGO NADZORU PEDAGOGICZNEGO

Podstawa prawna:

UoSO

Art. 40.7. Dyrektor szkoły lub placówki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

ROZPORZĄDZENIE

§ 22. Do dnia 31 sierpnia każdego roku dyrektor szkoły lub placówki publicznej przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

	Zadanie szczegółowe
	Termin
	Odpowiedzialny
	Uwagi



	Przedstawienie ogólnych wniosków ze sprawowanego nadzoru ( UoSO)
	styczeń 2012
	dyrektor i wicedyrektor


	Na podstawie wspólnie opracowanych, zgodnym z planem nadzoru działań.

	Przedstawienie wyników i wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
	czerwiec 2012
	dyrektor i wicedyrektor


	


Plan nadzoru pedagogicznego zatwierdzono dnia 17 września 2012 r.

Dyrektor:

